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Algemene voorwaarden  

dd 1 augustus 2026 (schooljaar 2026-2027) 

1.​ Definities 
In deze algemene voorwaarden gebruikt Proefwerk de volgende termen in de hieronder opgenomen betekenis: 
 
Proefwerk: ​ Stichting Proefwerk, statutair gevestigd en kantoorhoudende te (3584 AA) Utrecht aan het 

adres Herculesplein 203, ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel 
onder nummer 80084206. 

 
Dienst(en):​ alle door Proefwerk aan Opdrachtgever te leveren of geleverde diensten. 
 
Proefwerker:​ iedere natuurlijke persoon die door Proefwerk is voorgesteld om werkzaamheden te 

verrichten voor de Opdrachtgever. 
 
Offerte:​ elk mondeling of Schriftelijk aanbod van Proefwerk aan de Opdrachtgever. 
 
Opdrachtgever: ​ iedere natuurlijke of rechtspersoon die Proefwerk verzoekt een offerte uit te brengen en/of 

een overeenkomst met Proefwerk heeft gesloten.  
 
Overeenkomst: ​ iedere overeenkomst (met inbegrip van offertes), in welke vorm dan ook, tussen een 

Opdrachtgever en Proefwerk. 
 
Schriftelijk:​ op schrift gesteld dan wel per e-mail of op andere elektronische wijze ter beschikking gesteld. 
 
Werknemer:​ iedere natuurlijke persoon die een arbeidsovereenkomst heeft met Proefwerk. 
 
 
2.​ Samenwerken met Proefwerk  
2.1.​ Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle huidige en toekomstige Diensten, overeenkomsten, 

uitgebrachte offertes en geaccepteerde opdrachten tussen Proefwerk en Opdrachtgever.  
2.2.​ De toepasselijkheid van eventuele algemene inkoop- of andere algemene voorwaarden van Opdrachtgever wordt 

uitdrukkelijk van de hand gewezen en binden Proefwerk niet. Afwijkingen van deze algemene voorwaarden gelden 
slechts indien Proefwerk die afwijkingen schriftelijk heeft bevestigd/overeengekomen. 

2.3.​ Indien in de Overeenkomst tussen Proefwerk en Opdrachtgever wordt afgeweken van deze algemene voorwaarden, dan 
gelden op dat punt de afspraken uit de Overeenkomst. 

2.4.​ Het is Proefwerk toegestaan de algemene voorwaarden eenzijdig te wijzigen. De gewijzigde voorwaarden gelden ook 
ten aanzien van reeds bestaande overeenkomsten tussen Proefwerk en een Opdrachtgever.  

2.5.​ Proefwerk is verantwoordelijk voor het resultaat de inhoud en de kwaliteit van de te verrichten opdracht. Met resultaat 
wordt uitdrukkelijk niet bedoeld enige schoolresultaten van leerlingen van Opdrachtgever. 

2.6.​ Voor de uitvoering van de werkzaamheden maakt Proefwerk gebruik van haar Werknemers. De opdracht die door de 
werknemers van Proefwerk wordt uitgevoerd, wordt onder leiding en toezicht van Proefwerk verricht.  

2.7.​ Proefwerk zal de Overeenkomst naar het beste vermogen en inzicht uitvoeren. 
 

3.​ Totstandkoming Overeenkomst 
3.1.​ Alle offertes en aanbiedingen van Proefwerk, zowel mondeling als Schriftelijk, zijn tot ondertekening vrijblijvend, tenzij 

Proefwerk uitdrukkelijk een termijn voor aanvaarding heeft opgenomen.  
3.2.​ Offertes en aanbiedingen van Proefwerk zijn steeds gebaseerd op informatie zoals verstrekt door de Opdrachtgever.  
3.3.​ Proefwerk spant zich in om over voldoende gekwalificeerde Proefwerkers te beschikken voor de uitvoering van de 

Overeenkomst. Indien Proefwerk desondanks niet tijdig in voldoende Proefwerkers kan voorzien, treedt Proefwerk 
onverwijld in overleg met Opdrachtgever over de mogelijkheden tot aanpassing of uitstel van de Opdracht. In dat geval 
is geen sprake van een toerekenbare tekortkoming van Proefwerk. 

3.4.​ Een Overeenkomst met Proefwerk komt tot stand door Schriftelijke bevestiging van Proefwerk of door ondertekening 
van de door Proefwerk gestuurde offerte door Opdrachtgever, tenzij partijen anders overeenkomen.  

 

 



 
 
 
4.​ Prijzen, facturatie en tijdverantwoording 
4.1.​ Alle prijzen en tarieven gecommuniceerd door Proefwerk zijn exclusief BTW en overige belastingen, taksen en/of 

dergelijke heffingen die (mogelijk) worden geheven op de Diensten van Proefwerk, tenzij schriftelijk anders 
overeengekomen. 

4.2.​ Proefwerk stuurt facturen op basis van de tijdverantwoording, zoals door haar geadministreerd. 
 

5.​ Betalingsvoorwaarden 
5.1.​ Uitsluitend rechtstreekse betalingen aan Proefwerk gelden als bevrijdend voor Opdrachtgever. Het is Opdrachtgever niet 

toegestaan (rechtstreekse) betalingen aan anderen te verrichten. 
5.2.​ Betaling van de facturen geschiedt binnen 30 dagen na factuurdatum. Indien de Opdrachtgever deze betalingstermijn 

ongebruikt laat verstrijken, zal Proefwerk de Opdrachtgever eenmalig een betalingsherinnering sturen die kwalificeert 
als ingebrekestelling. Daarbij zal Proefwerk de Opdrachtgever een nieuwe redelijke termijn bieden om over te gaan tot 
betalingen. Die redelijke termijn bedraagt altijd 14 kalenderdagen. Na het verstrijken van deze 14 kalenderdagen, 
verkeert de Opdrachtgever in verzuim. 

5.3.​ Proefwerk is gerechtigd om voorafgaand aan de aanvang van de werkzaamheden een voorschotfactuur te verzenden 
van maximaal 80% van de vooraf ingeschatte vergoeding. Opdrachtgever is gehouden dit voorschot te voldoen binnen 
de overeengekomen betalingstermijn. 

5.4.​ Indien en zodra het verzuim van de Opdrachtgever is ingetreden, is Proefwerk gerechtigd haar verplichtingen onder de 
Overeenkomst op te schorten. 

5.5.​ Indien Opdrachtgever bezwaren heeft tegen de hoogte of inhoud van de factuur, dan dient zij dat binnen tien (10) 
werkdagen na factuurdatum schriftelijk kenbaar te maken onder opgave van redenen. Eventuele bezwaren schorten de 
betalingsverplichtingen van de Opdrachtgever niet op. 

5.6.​ Opdrachtgever is niet gerechtigd tot verrekening. 
5.7.​ Indien de opdrachtgever aanvullende ondersteuning wenst, of indien tijdens de uitvoering van de overeenkomst blijkt 

dat voor een behoorlijke uitvoering van de opdracht meer werkzaamheden noodzakelijk zijn dan in de overeenkomst is 
voorzien, treden partijen tijdig met elkaar in overleg. Eventuele uitbreiding van de opdracht en de daaraan verbonden 
(extra) kosten worden schriftelijk vastgelegd en maken pas deel uit van de overeenkomst nadat beide partijen daarmee 
schriftelijk hebben ingestemd. Zonder deze schriftelijke instemming is de opdrachtnemer niet verplicht de aanvullende 
werkzaamheden uit te voeren. 
 

6.​ Meerwerk 
6.1.​ Wijzigingen in de werkzaamheden op initiatief van Opdrachtgever of als gevolg van onjuist verstrekte informatie van 

Opdrachtgever, worden – voor zover daaruit kosten voortvloeien – als meerwerk beschouwd en in dat verband bij 
Opdrachtgever in rekening gebracht. 

6.2.​ De Opdrachtgever is verantwoordelijk voor het tijdig en volledig aanleveren van informatie om de opdracht uit te 
kunnen voeren, ook als deze via of door derden aangeleverd worden. Wijzigingen in de werkzaamheden, die ontstaan 
door niet tijdige of volledige aanlevering van de informatie, worden als meerwerk beschouwd en in dat verband bij de 
Opdrachtgever in rekening gebracht. 

 
7.​ Aanvullende verplichtingen Opdrachtgever 
7.1.​ Medewerkers van Proefwerk voeren de Opdracht uit onder leiding en toezicht van Proefwerk. Uitgangspunt is dus dat 

tussen Opdrachtgever en Proefwerk uitdrukkelijk geen sprake is van ter beschikking stellen van arbeidskrachten als 
bedoeld in de Wet allocatie arbeidskrachten door intermediairs (‘WAADI’). 

7.2.​ Indien en voor zover op enig moment zal blijken dat wel sprake is (geweest) van ter beschikking stellen van 
arbeidskrachten als bedoeld in de WAADI, dan rust op Opdrachtgever de verplichting om op eerste verzoek van 
Proefwerk informatie te verstrekken die noodzakelijk is voor de uitvoering van de Overeenkomst. Hieronder wordt in 
ieder geval begrepen: 
a)​ primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden conform artikel 12a Waadi;  
b)​ functie-eisen;  
c)​ werktijden;  
d)​ arbeidsduur; 
e)​ werkzaamheden;  
f)​ arbeidsplaats; 
g)​ arbeidsomstandigheden;  
h)​ bijzondere risico’s en aandachtspunten; 
i)​ de beoogde looptijd van de opdracht; 
j)​ inwerktijd. 
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7.3.​ In dat geval rust op Opdrachtgever tevens de verplichting informatie te verstrekken betreffende de arbeidsvoorwaarden 

die gelden voor werknemers werkzaam in gelijke of gelijkwaardige functies in dienst van Opdrachtgever of in de sector 
waarin Opdrachtgever actief is. Ook indien deze arbeidsvoorwaarden gedurende de looptijd van de Overeenkomst 
wijzigen, dient Opdrachtgever Proefwerk daarover tijdig te informeren. Indien Opdrachtgever de informatie niet, niet 
tijdig en/of onjuist aanlevert is Proefwerk bevoegd: 

a)​ de overeengekomen vergoeding met terugwerkende kracht aan te passen en in rekening te brengen 
bij Opdrachtgever.  

b)​ eventuele schade die daaruit voortvloeit of daarmee verband houdt te verhalen op Opdrachtgever. 
Daarvan is in ieder geval sprake indien Proefwerk op grond van de WAADI gehouden is om de 
vergoedingen die zij op enig moment verschuldigd is aan haar Werknemers (met terugwerkende 
kracht) te wijzigen/verhogen. 
 

8.​ Beëindiging 
8.1.​ Overeenkomsten tot het leveren van Diensten hebben een looptijd zoals vermeld in de Overeenkomst.  
8.2.​ Proefwerk kan de Overeenkomst voor bepaalde en onbepaalde tijd te allen tijde opzeggen, zulks zonder dat zij tot enige 

schadevergoeding gehouden zal zijn. 
8.3.​ Opdrachtgever kan de Overeenkomst voor bepaalde tijd en onbepaalde tijd beëindigen door een schriftelijke opzegging 

te sturen met inachtneming van de volgende opzegtermijnen, te rekenen tegen het einde van een kalendermaand: 
(a)​ Voor Opdrachtgevers die een individuele school zijn: een opzegtermijn van één (1) kalendermaand; 
(b)​ Voor Opdrachtgevers die een schoolbestuur, stichting of andere overkoepelende organisatie zijn: een opzegtermijn 

van drie (3) kalendermaanden. 
De toepasselijkheid van artikel 7:408 BW wordt uitdrukkelijk uitgesloten. Beëindiging van de Overeenkomst doet niets af 
aan de tot dat moment verschuldigde betalingsverplichtingen van de Opdrachtgever. 

8.4.​ In het geval dat: 
a)​ de Opdrachtgever verzoekt tot het verlenen van surseance van betaling of het faillissement van de 

Opdrachtgever wordt aangegeven door de Opdrachtgever of aangevraagd wordt door één of meerdere van de 
schuldeisers van de Opdrachtgever; 

b)​ aan de Opdrachtgever voorlopige surseance van betaling wordt verleend of ingeval de Opdrachtgever in staat van 
faillissement wordt verklaard; 

c)​ de Opdrachtgever de vrije beschikking over zijn vermogen en/of inkomsten geheel of gedeeltelijk verliest (c.q. 
onder curatele of bewind wordt geplaatst dan wel de schuldsanering van toepassing wordt); 

d)​ op (een deel van) de bezittingen of andere vermogensbestanddelen van de Opdrachtgever (executoriaal) beslag 
wordt gelegd;  

e)​ de Opdrachtgever zijn onderneming verkoopt of liquideert; en/of 
f)​ Opdrachtgever haar verplichtingen uit hoofde van de Overeenkomst niet, niet tijdig of niet behoorlijk nakomt; 
heeft Proefwerk het recht de Overeenkomst zonder voorafgaande ingebrekestelling naar haar keuze met onmiddellijke 
ingang op te zeggen of (gedeeltelijk) te ontbinden, zulks zonder dat zij tot enige schadevergoeding of garantie gehouden 
zal zijn en onverminderd hetgeen Proefwerk rechtens toekomt.  
 

9.​ Verplichtingen Opdrachtgever 
9.1.​ Opdrachtgever draagt zorg voor een veilige inrichting van de plaats waar de Diensten (zullen) worden uitgevoerd. 

Opdrachtgever staat in voor de veiligheid van de plaats waar de Diensten worden verricht.  
9.2.​ Opdrachtgever draagt zorg voor de noodzakelijke vergunningen, met uitzondering van de noodzakelijke vergunningen 

die Proefwerk wettelijk verplicht is te hebben teneinde de Diensten te mogen uitvoeren.  
9.3.​ Indien door de Werknemer werkzaamheden worden verricht op de locatie van Opdrachtgever of een door 

Opdrachtgever aangewezen locatie, draagt Opdrachtgever zorg voor de door Proefwerk en door haar ingeschakelde 
Werknemer in redelijkheid gewenste faciliteiten. 

 
10.​ Klachtenprocedure 
10.1.​ Indien Opdrachtgever klachten heeft over de geleverde Diensten, wendt Opdrachtgever zich in eerste instantie tot de 

door Proefwerk aangewezen vaste contactpersoon. Proefwerk benoemt per Overeenkomst een vaste contactpersoon en 
communiceert diens contactgegevens schriftelijk aan Opdrachtgever bij aanvang van de samenwerking. 

10.2.​ Klachten worden door Opdrachtgever uiterlijk binnen tien (10) werkdagen na het ontstaan schriftelijk gemeld aan de 
vaste contactpersoon, onder opgave van een zo gedetailleerd mogelijke omschrijving van de tekortkoming. De vaste 
contactpersoon bevestigt ontvangst binnen vijf (5) werkdagen en streeft naar een oplossing binnen vier (4) weken na 
ontvangst van de klacht. 

10.3.​  Indien de klacht niet naar tevredenheid van Opdrachtgever wordt opgelost door de vaste contactpersoon, kan 
Opdrachtgever de klacht schriftelijk escaleren naar het bestuur van Proefwerk. Het bestuur reageert binnen twee (2) 
weken op de geëscaleerde klacht. 
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10.4.​ Indien Opdrachtgever tijdig heeft geklaagd, schort dit zijn betalingsverplichtingen of overige verplichtingen 

voortvloeiend uit deze algemene voorwaarden of de Overeenkomst niet op. 
10.5.​ Indien Opdrachtgever niet tijdig klaagt, komt haar geen recht meer toe op herstel, vervanging of schadevergoeding. 

 
11.​ Overmacht 
11.1.​ Proefwerk behoudt zich het recht voor nakoming van haar verplichtingen op te schorten indien sprake is van overmacht, 

met inachtneming van het bepaalde in artikel 12.2.  
11.2.​ Van overmacht is in ieder geval sprake, indien ten gevolge van enige omstandigheid niet (meer) van Proefwerk kan 

worden verlangd dat zij haar verplichting(en) (verder) nakomen, ook al was die omstandigheid ten tijde van het 
aanvaarden van de Overeenkomst voorzienbaar. Onder overmacht wordt in ieder geval verstaan, maar niet beperkt tot, 
storingen in de telecommunicatie-infrastructuur, licentieweigeringen en storingen in het bedrijf van Proefwerk , enig 
effect als gevolg van een (corona)pandemie, handeling van een regering of andere wettelijke instantie, ziekte of 
verhindering van onvervangbare Werknemer, werkstakingen en arbeidsconflicten buiten het gebied van controle van 
een dergelijke partij, brand en andere ongevallen in het bedrijf alsmede alle van overheidswege genomen of 
uitgevaardigde maatregelen, explosie, ongeval, stroomstoring, stormschade, en andere natuurrampen, overstroming, 
oproer, uitsluitingen, enige vorm van (de dreiging van) gewapende conflicten zoals burgerlijke oorlog of oorlog 
(verklaard of niet verklaard), overmacht en/of niet (tijdig) nakomen door de (software)leverancier(s) van Proefwerk of 
andere ingeschakelde derde en in het algemeen alle omstandigheden die buiten de invloedsfeer van Proefwerk vallen. 

11.3.​ Indien voornoemde opschorting langer dan drie (3) maanden heeft geduurd dan wel door Proefwerk te voorzien is dat 
deze langer dan drie (3) maanden zal duren, heeft Proefwerk het recht de Overeenkomst (gedeeltelijk) te ontbinden, 
zonder dat de Opdrachtgever een recht op schadevergoeding toekomt.  

 
12.​ Aansprakelijkheid 
12.1.​ De Opdrachtgever die de verplichtingen die voor hem voortvloeien uit deze algemene voorwaarden en de 

Overeenkomst niet of ondeugdelijk nakomt, is gehouden tot vergoeding van alle daaruit voortvloeiende schade van 
Proefwerk. 

12.2.​ Proefwerk is niet aansprakelijk voor schade, tenzij sprake is van opzet of bewuste roekeloosheid. 
12.3.​ Proefwerk is nooit aansprakelijk voor enige schade die het gevolg is van het ontbreken van informatie die de 

Opdrachtgever had kunnen verstrekken of van onjuiste informatie die is verstrekt door de Opdrachtgever 
12.4.​ In geval van een eventuele (buiten)contractuele aansprakelijkheid van Proefwerk is deze steeds beperkt tot direct 

geleden schade. Proefwerk is met andere woorden nooit aansprakelijk voor indirect geleden schade, gevolgschade of 
andere indirecte schade zoals reputatieschade. 

12.5.​ Een eventuele (buiten)contractuele aansprakelijkheid van Proefwerk is voorts beperkt tot het bedrag dat in het 
desbetreffende geval zal worden uitgekeerd door de door Proefwerk gesloten aansprakelijkheidsverzekering, 
vermeerderd met het eigen risico van Proefwerk op grond van de polisvoorwaarden van deze 
aansprakelijkheidsverzekering. 

12.6.​ Indien de vorenbedoelde aansprakelijkheidsverzekering niet zal uitkeren is de (buiten)contractuele aansprakelijkheid 
van Proefwerk voor schade, voortvloeiend uit of verband houdend met de uitvoering van de dienstverlening en 
eventuele tekortkomingen daarbij, beperkt tot het factuurbedrag van de laatste factuur. De uitvoering van verstrekte 
opdrachten door Proefwerk geschiedt uitsluitend ten behoeve van Opdrachtgever. Derden kunnen aan de uitvoering van 
de voor Opdrachtgever verrichte werkzaamheden geen enkel recht ontlenen. 

12.7.​ Opdrachtgever vrijwaart Proefwerk voor eventuele schade die een Werknemer lijdt als gevolg van het uitvoeren van de 
werkzaamheden bij of ten behoeve van Opdrachtgever, behoudens voor zover de schade is veroorzaakt door enig 
handelen of nalaten van Proefwerk en behoudens eigen opzet of bewuste roekeloosheid van die medewerker of derde. 

12.8.​ Opdrachtgever vrijwaart Proefwerk voorts voor eventuele schade die wordt veroorzaakt door een Werknemer als gevolg 
van het uitvoeren van de werkzaamheden bij of ten behoeve van Opdrachtgever behoudens voor zover de schade is 
veroorzaakt door enig handelen of nalaten van Proefwerk en behoudens eigen opzet of bewuste roekeloosheid van die 
medewerker of derde. 
 
 

13.​ Intellectuele eigendom 
13.1.​ De uit de Overeenkomst met Proefwerk voortvloeiende rechten van intellectueel eigendom, waaronder begrepen maar 

niet beperkt tot het auteursrecht, worden en blijven het intellectuele eigendom van Proefwerk, tenzij tussen partijen 
schriftelijk anders overeengekomen. Als voor de verkrijging van intellectuele eigendomsrechten door Proefwerk – 
waaronder auteursrechten – een nadere akte is vereist, dan stemt de Opdrachtgever nu alvast in met overdracht van 
ontstane auteursrechten en vastlegging daarvan in een akte. Proefwerk is en blijft rechthebbende van alle rechten ter 
zake van informatie, methodes, processen, systemen en programma’s die door of voor Proefwerk zijn ontwikkeld en die 
beschikbaar worden gesteld of worden medegedeeld aan de Opdrachtgever. 
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13.2.​ Alle door Proefwerk verstrekte documenten, waaronder maar niet gelimiteerd tot adviezen, overeenkomsten, 

informatief beeldmateriaal en presentaties, zijn uitsluitend bestemd om te worden gebruikt door de Opdrachtgever en 
mogen niet zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Proefwerk worden verveelvoudigd, gewijzigd, openbaar 
gemaakt of ter kennis van derden gebracht. 

13.3.​ Bij overtreding van de verplichtingen uit hoofde van dit artikel 14, verbeurt de Opdrachtgever een onmiddellijk 
opeisbare boete gelijk aan EUR 2.000 per overtreding, per maand (of gedeelte daarvan), onverminderd het recht van 
Proefwerk op nakoming en/of volledige schadevergoeding. Hiermee wordt uitdrukkelijk afgeweken van het bepaalde in 
artikel 6:92 BW. 
 

14.​ Geheimhouding 
14.1.​ Alle door Proefwerk verstrekte informatie, zoals de identiteit van Werknemers van Proefwerk, maar ook informatie zoals 

adviezen, overeenkomsten en overige stukken waarvan Opdrachtgever redelijkerwijs kan begrijpen dat die stukken een 
vertrouwelijk karakter zouden kunnen hebben, zijn uitsluitend bestemd om te worden gebruikt voor de uitvoering van 
de Overeenkomst en mogen niet zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van Proefwerk worden verveelvoudigd, 
openbaar gemaakt of ter kennis van derden worden gebracht. Onder derden wordt ook begrepen werknemers of 
ondergeschikten van de betreffende partij die niet bij de uitvoering van de Overeenkomst betrokken (hoeven te) zijn. 

14.2.​ Proefwerk zal geen vertrouwelijke informatie van of over de Opdrachtgever, diens activiteiten en relaties, die haar ter 
kennis is gekomen ingevolgde de opdracht, verstrekken aan derden, behoudens voor zover de verstrekking van die 
informatie nodig is om de Overeenkomst naar behoren te kunnen uitvoeren of op hen een wettelijke plicht tot 
bekendmaking rust 

14.3.​ Proefwerk zal op verzoek van de Opdrachtgever de Werknemer verplichten geheimhouding te betrachten omtrent al 
hetgeen hem bij het verrichten van de werkzaamheden bekend wordt, tenzij op de Werknemer een wettelijke plicht tot 
bekendmaking rust 

14.4.​ Bij overtreding van de verplichtingen uit hoofde van dit artikel, verbeurt de Opdrachtgever een onmiddellijk opeisbare 
boete van EUR 1.500 per overtreding, vermeerderd met EUR 250 voor iedere dag (een gedeelte van een dag gerekend 
als hele dag) dat de overtreding voortduurt, onverminderd het recht van Proefwerk op nakoming en/of 
schadevergoeding. Hiermee wordt uitdrukkelijk afgeweken van het bepaalde in artikel 6:92 van het BW. 

14.5.​ Proefwerk is niet aansprakelijk voor een boete, dwangsom of eventuele schade van de Opdrachtgever als gevolg van 
schending van de geheimhoudingsplicht door de Werknemer. 
 

15.​ Stimuleren aangaan rechtstreekse arbeidsverhouding 
15.1.​ Proefwerk heeft als doelstelling om het onderwijs te versterken en de brug te slaan tussen het onderwijs en 

toekomstige leerkrachten en ondersteunend onderwijspersoneel. Daarbij wenst zij zoveel mogelijk te stimuleren dat 
haar Werknemers na het einde van het dienstverband werkzaamheden blijven verrichten voor de Opdrachtgever en dat 
zij bij voorkeur in dienst treden bij de Opdrachtgever.  

15.2.​ Indien de Opdrachtgever en de door Proefwerk aangedragen Werknemer, met of zonder tussenkomst van Proefwerk en 
begeleidingstraject, een arbeidsverhouding of andere vorm van samenwerking aangaan, is de Opdrachtgever aan 
Proefwerk geen vergoeding verschuldigd.  

15.3.​ Indien en zodra Opdrachtgever het voornemen heeft om een Werknemer van Proefwerk voor hem werkzaamheden te 
laten verrichten, dan wel in onderhandeling zijn daarover informeert Opdrachtgever Proefwerk zo spoedig mogelijk 
Schriftelijk. Opdrachtgever is in elk geval niet tijdig met het informeren van Proefwerk indien de werkzaamheden reeds 
zijn aangevangen. 

 
16.​ Privacy 
16.1.​ Proefwerk  spant zich in om de bij haar aanwezige persoonsgegevens te verwerken in overeenstemming met de 

Algemene Verordening Gegevensbescherming (EU) 2016/679. Meer informatie over de wijze waarop Proefwerk omgaat 
met persoonsgegevens is opgenomen in de privacyverklaring van Proefwerk zoals weergegeven op haar website 
https://proefwerk.nl/privacyverklaring/.  

16.2.​ Indien en voor zover bij de uitvoering van een Overeenkomst persoonsgegevens worden verwerkt, is het bepaalde in de 
Overeenkomst van toepassing. 

 
17.​ Nietigheid 
17.1.​ Indien een bepaling of een deel van een bepaling van deze algemene voorwaarden nietig of onuitvoerbaar is c.q. door 

een bevoegde rechterlijke instantie nietig of niet-afdwingbaar wordt bevonden, dan laat deze nietigheid of 
niet-afdwingbaarheid de overige bepalingen of delen van deze bepalingen van deze algemene voorwaarden onverlet, 
welke alsdan alle volledig van kracht blijven. Opdrachtgever en Proefwerk verbinden zich jegens elkaar tot zodanige 
wijziging of aanpassing van de desbetreffende bepaling(en), dat de daarmede beoogde strekking zoveel mogelijk 
gehandhaafd blijft. Een dergelijke wijziging of aanpassing zal eerst van kracht zijn, indien deze schriftelijk zal zijn 
vastgelegd. 
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18.​ Toepasselijk recht en forumkeuze 
18.1.​ Op de Overeenkomst en deze algemene voorwaarden is uitsluitend Nederlands recht van toepassing. 
18.2.​ Alle geschillen die voortvloeien uit of samenhangen met een rechtsverhouding tussen Proefwerk en Opdrachtgever 

zullen in eerste aanleg bij uitsluiting worden beslecht door de bevoegde rechter van de rechtbank Midden-Nederland, 
locatie Utrecht. 

 
De meeste recente versie van deze Voorwaarden wordt telkens gepubliceerd op de website: 
https://proefwerk.nl/algemene-voorwaarden/.  
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